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附件 2 

申办单位主要工作责任 

一、成立办事机构，确保培训班组织工作和各项要求落

实到位。 

二、负担与培训班有关的一切费用开支，自收自支，自

负盈亏，不足部分一并负担，支出主要包括： 

（一）预备组、年龄一组等级规定动作创编、集中拍摄、

视频编辑制作有关的一切费用（包括创编费、食宿费、差旅

费、拍摄场地及器材租用、摄像及编辑制作人员劳务等）；

负责提供规定动作拍摄场地、拍摄设备及视频后期编辑制作

设备。拍摄需在培训班之前完成。 

（二）培训班期间授课老师讲课费（按国家相关规定）、

示范运动员劳务费，上述人员食宿费、差旅费，中心工作人

员（2-3人）差旅费、食宿费。 

（三）裁判员在线考试系统租赁服务费及技术人员（1 人）

食宿、差旅费。 

（四）裁判员学习教室、会议室、运动员培训场地及设

备租用、器材租用。 

（五）学员证件、结业证明、培训资料等制作费；培训

所需用品费用。 

（六）为培训班学员提供免费班车服务（根据距离远近）。 

（七）负责提供一定数量的工作人员，协助课程安排。 

（八）其它与培训班相关的合理支出。 

三、负责培训期间财务管理，包括培训收费、劳务发放、

开具正式发票、安排交通、食宿、场地等事宜，严格执行财

务管理规定。 

四、负责培训班的报名工作。 



2 

 

五、负责提供符合要求、足够数量的培训场地（根据报

名人数确定场地数量）、会议室、裁判员学习教室及教学器

材等；负责协调有关部门支持培训班工作，保证各项工作顺

利实施。 

六、负责参加人员的接待工作，安排安全卫生达标、收

费合理的宾馆与饮食。 

七、培训收费按照体操中心制定的标准执行，食宿费按

举办地情况收取。 

八、按要求收集并整理培训期间全部档案资料，培训结

束 10 日内上交培训班总结。 

九、培训班结束一个月内，负责提交第三方独立机构出

具的财务审计报告。 

十、负责培训班的后勤保障工作。 

十一、负责培训班的安保和运动员的医疗救护。 

十二、负责培训班其他必要工作。 
 


